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Creee en 1968, et filiale du groupe Wum ys Bas ) /" ,

Wijma Cameroun S.A. est
d'exploitation forestiére certifiée F?é)
Congo. Avec plus de 350 salariés ‘et
unités de transformation, WumtaZq
essentiellement du bois hydrauli
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transformation ainsi que celles de ses partenaires et a pour obj
performance.

responsable sont tous les jours palpables sur le terrain, aus
au travers cette lettre d'information, les défis, réalités e}
Wijma Cameroun.
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Le label FSC™ représente de longs, diffi€iles. el/“ccyu 6 ‘
objectifs de certification et aussi pour les maintenir. y '{
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Il faut comprendre qu'en |'absence de référentiel’ reglonal 0 tIO i Llre t)(j o Bl
des Principes et Criteres FSC™ amenent les gestlonnalrbs SQO zﬂ zs tqh jin ‘ I|s deb A ‘
sociétés certifiées a chercher et a trouver des solutions p\é’tnb ‘ol é isation
locale, souvent en pleine forét a satisfaire a,des concg,pts internati r;uaqx r ‘\:. FL : ’ ‘ ‘\
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*ESC™ : La marque du Forest Stewardshi

conformité avec les exigences environnementales, sociales et economlques du référentiel FSC™.



La réglementation forestiére : certains aspects de la Loi Fq’festiere réservent des inter ices,
objets de différentes interprétations. Nous sommes parfois obiiges de prolonger les, textes de
loi par une traductlon pratique en procédure de I mterpretatipn la plus réaliste pour ré ondre

devienne plus précise est aussi une action induite Par la certification. |

Les nouvelles technologies : I'installation et I'utilisation de I’équipement 1/nformati ue et de
moyens de communication (réseau Internet) sur les sites isolés en brousse contribuent a | /. |
fournir des bases de données précises et fiables/en matiére 'd’aménagement forestier, de 5
tragabilité, de cartographle Malheureusement elles 'se ‘heurtent &' des /conditions |
meteorologlques de la saison des pluies sous climat equatonal et/a des problemes de' |
maintenance a distance qui constituent un frein a leur utilisation permanente. [
La course a l'investissement fiable et performant ‘est aussi un ‘effet inddit par la certification.
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La protection de la faune: les procédures de controlp du brakor‘/nage dans Iepr0|tat|on.
forestiére coté employés sont connues et faciles a appliquer. Pa contre coté populations
riveraines, ce controle est de la responsabilité de Il;tat dont l'action est insuffisante par
manqgue de moyens humains et logistiques. L’entregrlpe s'implique dans S ‘opérations ‘de
surveillance, et en devient de faite resp: nsabde aux yeux des parties pr nantes.  Souvent
lorsque des villageois sont surpris avec des e§peces protegees, I'éntreprise est accusée de ne | &
pas respecter les droits d’ usage des/populations, et est accusge c]’e laisser faire le braconnage.
Dans ce contexte le compromis entre le respect de la chasse {de subsistance et la lutte contre
le braconnage reste un casse-téte/pour I'entreprise./Ce /t/effortt mérite pourtant d'étre soutenu
et maintenu car on assiste pourtant’ a un véritable ‘changement de '‘mentalité ‘en ce qui/
concerne la conservation de la faune jans les concesswns forestleres
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La précarité des conditions/de vie des popula{ons \\ilyants a l'orée des concessions
forestiéres : les populatlons riveraines aux concessions qrestleres[au revenus bien souyent
insuffisants et précaires con5|derent que Ie repiﬂ forestiere | est ' responsable’ du
developpement economlque de la region méme d ns‘les fonctions. égaliennes de ['état. La "
pression sociale sur I'entreprise ne 'cesse de croitre ‘et remet.en qu stion constamment Ies
relations de bon voisinage.'La mise en place de' plateform e conc rtation,ou’la so ete

tente d'instaurer un dialogue régulier avec Ie;lpopulations ttant d’appréhender ,de w

résoudre les conflits, ;‘]e comprendre les jbesoins des pop thi'ns en matiere d'exigenc 5
socioculturelles, ou jencore de 'les impl'fquer dans' la mise e z‘a blication),fd | ‘pl
d’aménagement. ) / ' '
Moderniser, organisef ét adapter la 'commu ication avec les popul tions veraines est ur\e
autre retombée de fa gertification: A ‘.7
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La collaboration/avec les partenair'es' IJq ux: les relations entre |'entreprise et les acteuri
locaux sont établies’dans des principes de transparence, co fdrrnemEnt aux exigences FSC™, . | ¢
En région isolée la difficulté pour Ien'treprisé est de trouver des partenaires (ONGs, sous-
traitants, consultants) locaux ayant la ‘connaissance nécessaire bour, prendre en charge les !
projets d'appui ala certification: Pour deveiopper cette exq rtlse la société certifiée apporte a |
ces structures 'ses ‘compétences en /matiere de gestion dministrative, établissement des [
statuts, rigueur financiere pour les faire progresser: Aidef'a Ietabllssement de partenaires
experts dans les' métiers 'dutour de la gestion foiestlei est| une autre retombée de lal
certification forestlere | ‘ , i |
/ ! | ‘ ' , | | ‘I‘” !

Au moins quatre instructions s?nt issues des ex €ériences citées ‘ H ! \ )

| i
1- Dans de nombreux domallnes I'entrepris certifié se ‘mue en éducateri‘r, vectrice 'de !
changements des mentalités. Et |'éducation c'est le/développement ;
2- Le contexte de travail souvent reculé et |;Eiee dans/ nos concessions forestieres obllge la
société a deployer/ beaucoup plus d'efforts qu'un opérateur similaire sous, d’ autres latitudes
pour progresser vers I'exigence FSC™; e/ i
3004 msuffisancevéfes moyens de I'Etat dans son role de facilitateur de I opérateur économique
dans ses activités de’ gestion forestiére rz)spon ble ‘reste‘un, frein pour I'entreprise 'en
comparalson ad' autres parties du monde ou I'Etat:@ssure son role regallen A |
4-"'évolution’ vers un nouveau (référentiel intérnational FSC et son adaptatlon vers des
Principes et Critéres reg)onaqx sont une opportn ité dont on se réjouit ‘et que nous suivons

avec grand |nteret | i

developpement humain pa’)r nécessit r Ientreprlse d‘avoir des acteurs a l'intérieur
?mme a l'extérieur de I'entreprise qui seront capables de' maintenir le niveau exigé par FSC™.

le ‘résultat de ce travall se tradwt par de rggls progres techanues sociaux et
enwronnementaux J

En conclu5|on la certlflcatlo:}gFSCTM dan! lpassm du Congo a aussi iun |mpact sur le
o

; i l \
‘A partlr de ce constat, les certlflcats F%C“" Bassin du Congo sont a encouragbr eta feI|C|ter car
' vecteur de développement.



Trimestrielle N°2 Juillet 2011
Actualites Wijma Cameroun

» Mai 2011 : Visite de Global Witness et CED a la scierie de Bidou. J / /
Une delegation de 27 personnes représentant Global Witness Internati al
accompagnée de membres de CED s'est rendue a la scierie de Bidou f)/oy ‘

comprendre les enjeux de la filiere bois au Cameroun.
ﬂ
/ /

= Avril 2011 : Adhésion de Wijma Cameroun S.A. au Partenariat po /;é; Fdl sgﬂ in au Gong. ,,PF i .
Wijma Cameroun adhére au Partenariat pour les Foréts du Bas 19 £ if de cette adhésion est de’
développer notre réseau de partenariat et d'échanger sur les |? atlve ..f st; f : ?tﬁre rep;pqnsable dans |
Bassin du Congo. [ / ! Wt

dans les concessions forestieres de Wijma Cameroun afi
réalités de I'exploitation forestiére responsable.

= Mars 2011: I///te du M/n/ ' et ) L l: f/ér/es %e A/ﬁ’/

Wijma Cameroﬁr/ et gut/ de . { i

Les employés des scieries de doﬁJ ,e : ’ ce)/p)' léf‘ 'sit

son Excellenge Mr. Ngolle Ngolle et dé sa’ ion'afin d'a r;'lg  enje

transformati n/du b0|s aU Came I N NI / L
DT e e

= Mars 2011 : /nauguration des réalisatiohs oaa/es;éuto rﬂé
Diverses réalisations sociales (électrification, ouli
faveur des villages riverains a I'UFA 11005 furent lnaugu/réeg é
des autorités locales et du dirigeant de CAFECO.
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= Février 2011 : Mise en ligne du nouveau, 5/te [nte%ef‘a’e
Retrouvez a la méme adresse www. wumadouila ch UM verS/dn]ra)f

//

. : bcrété i ’7 Foré e internati nale es foréts |
. u ‘ Ty v A ’ ‘ ‘
Réunion conjointe entre Ia C’onventlon sur '. : Travall C}T N‘que enlc ale sur Ie
commerce international'des {especes me 3 d ¥ i, { r
/ ' LW A .
) L r l l

] . ¥
Q descpollth é‘s'féréstiéres, FAO.'
| By f : ! : e
16e Colloque mterna‘tlonal n évaluati H
ESC pour I'Evaluation Environ‘ me 't7e (,SIFE

www.fsc.org
FSC™ C007738

FSC C013971 = 29au30 Septembr 2011, Poﬁnt¢/N0|re Rgpubl;ﬁued .C
g 4éme édition RACEWOOD, A§/soc/lé't!on interaficaine des indu |e foresi{eres (IFIA)
. ’ l : : N

gestion forestiére ‘ ) . ; 4 ‘
responsable J L 1, /1 p Vo'l | ]

Icouragements,
amandranto a

site Int _net
adouala .com

Page 3sur3



mailto:s.razanamandranto@wijma-cm.com
http://www.wijmadouala.com/
http://www.wijmadouala.com/
http://www.wijmadouala.com/

